
RELATÓRIO DE DESEMPENHO-PLS-SJAC-2015/2020 

MONITORAMENTO DAS METAS DO PLS-JUD-SJAC 2015-2020 

ANO 2020 

Meta Atingida? 2019 2020 Resultados 

Meta 1 - Reduzir o consumo 

de papel 
SIM 987 resmas 399 resmas - 59,57%  

Meta 2 - Reduzir o consumo 

de copos descartáveis 
SIM 2.600 centos 1.200 centos - 53,84%  

Meta 4 - Reduzir o consumo 

de suprimentos de 

impressão (cartuchos) 

SIM 86 unidades 39 unidades - 54,65%  

Meta 5 - Reduzir o consumo 

de energia elétrica em kWh 
SIM 

1.132.105 

kWh 
896.367 kWh - 20,82%  

Meta 6 - Reduzir o consumo 

de água e esgoto 
SIM 2.766 m3 1.659 m3 - 40,2%  

Meta 7 - Ampliar a 

destinação de materiais 

diversos à reciclagem 

NÃO 737,5 kg 348,5 kg - 52,74%  

Meta 8 - Ampliar a 

participação de servidores 

em ações de qualidade de 

vida no trabalho, solidárias e 

de inclusão (PNE) 

SIM 144 193 34,02%  

Meta 9 - Reduzir o gasto 

com telefonias fixa e móvel 
SIM R$ 44.161,99 R$ 32.671,08 - 26,01%  

Meta 10 - Manter os gastos 

com vigilância, 

desconsideradas as 

repactuações 

NÃO 

Ano de 

referência: 

2015 

R$ 711.298,00 

R$ 756.299,92 + 6,35%  

Meta 11 - Manter os gastos 

com limpeza, 

desconsideradas as 

repactuações 

NÃO 

Ano de 

referência: 

2015 

R$ 370.998,06 

R$ 467.543,04 + 26,02%  

Meta 13 - Reduzir a 

quantidade de Km rodados 
SIM 22.831 km 6.146 km - 73,08%  

Meta 15 - Implantar pelo 

menos uma ação de 

sensibilização para cada 

tema definido na Resolução 

Presi 4/2016 até 2020 

SIM 4 1 - 75%  



META 1 – Reduzir o consumo de papel 

Meta cumprida. 

Em 2020, a SJAC consumiu 399 resmas de papel, uma redução de 59,57% em relação ao ano de 

2019. 

Avalia-se que o maior impacto para atingimento da meta continua sendo a implantação dos processos 

administrativo e judicial eletrônicos, que continuarão afetando positivamente a meta ao longo dos 

próximos anos. Outrossim, o teletrabalho, imposto à grande maioria do corpo funcional em decorrência 

da pandemia de Covid-19, foi fator preponderante na diminuição do consumo de papel nesta SJAC. 

  

META 2 – Reduzir o consumo de copos descartáveis 

Meta cumprida. 

Em 2020, a SJAC consumiu 1.200 centos de copos descartáveis (para café e para água), uma redução 

de 53,84% em relação ao ano de 2019. 

Atribui-se o cumprimento da meta à campanha interna de conscientização do quadro funcional quanto 

ao consumo sustentável de copos descartáveis. Outrossim, o teletrabalho, imposto à grande maioria do 

corpo funcional em decorrência da pandemia de Covid-19, foi fator preponderante na diminuição do 

consumo de copos descartáveis nesta SJAC. 

 

META 4 – Reduzir o consumo de suprimentos de impressão (cartuchos) 

Meta cumprida. 

Em 2020, a SJAC consumiu 39 cartuchos para impressão, uma redução de 54,65% em relação ao 

ano de 2019. 

Atribui-se o cumprimento da meta à campanha interna de conscientização do quadro funcional quanto 

ao consumo sustentável dos suprimentos de impressão. Outrossim, o teletrabalho, imposto à grande 

maioria do corpo funcional em decorrência da pandemia de Covid-19, foi fator preponderante na 

diminuição do consumo de suprimentos de impressão nesta SJAC. 

  

META 5 – Reduzir o consumo de energia elétrica em kWh 

Meta cumprida. 

Em 2020, a SJAC consumiu 896.367 kWh de energia elétrica, uma redução de  20,82% em relação 

ao ano de 2019. 

Atribui-se o cumprimento da meta à campanha interna de conscientização do quadro funcional quanto 

ao consumo sustentável dos recursos energéticos, à adoção de medidas de manutenção preventiva e 

corretiva nas instalações elétricas, bem como à utilização do ar-condicionado em horário reduzido. 

Outrossim, o teletrabalho, imposto à grande maioria do corpo funcional em decorrência da pandemia 

de Covid-19, foi fator preponderante na diminuição do consumo de energia elétrica nesta SJAC. 

  

META 6 – Reduzir o consumo de água e esgoto 

Meta cumprida. 

Em 2020, a SJAC consumiu 1.659 m3de água, uma redução de 40,2% em relação ao ano de 2019. 



Atribui-se o cumprimento da meta à campanha interna de conscientização do quadro funcional quanto 

ao consumo sustentável dos recursos hídricos, à adoção de medidas de manutenção preventiva e 

corretiva nas instalações hidráulicas e à reutilização de água pela seccional. Outrossim, o teletrabalho, 

imposto à grande maioria do corpo funcional em decorrência da pandemia de Covid-19, foi fator 

preponderante na diminuição do consumo de água e esgoto nesta SJAC. 

  

META 7 – Ampliar a destinação de materiais diversos à reciclagem 

Meta não cumprida. 

Em 2020, a SJAC destinou 348,5 kg de materiais diversos à reciclagem, uma redução de 52,74% em 

relação a 2019. 

O não cumprimento da meta deveu-se à diminuição da geração de resíduos pela SJAC, sendo 

este fato socioambientalmente mais desejável do que um aumento absoluto da destinação de materiais 

à reciclagem, sobretudo, decorrente do teletrabalho, imposto à grande maioria do corpo funcional em 

decorrência da pandemia de Covid-19, fator preponderante na diminuição na geração de materiais 

passíveis de reciclagem nesta SJAC. 

Assim, embora não atendida a meta conforme descrita, a SJAC produziu efeitos mais benéficos, 

gerando menos resíduos e destinando corretamente o material reciclável. 

  

META 8 – Ampliar a participação de servidores em ações de qualidade de vida no trabalho, 

solidárias e de inclusão (PNE) 

Meta cumprida. 

O tema objetiva o monitoramento da participação da força de trabalho total em ações de qualidade de 

vida e solidárias e da quantidade de ações de inclusão de forma a estimulá-las, para fomentar a política 

de valorização do corpo funcional. 

Em 2020, foram registradas 193 participações em ação de qualidade de vida, aumento de 34,02% em 

relação a 2019. 

A ação de qualidade de vida no trabalho consistiu na realização de exames de sorologia para Covid-

19 no corpo funcional desta SJAC.  

 

Meta 9 - Reduzir o gasto com telefonias fixa e móvel 

Meta cumprida. 

Em 2020, a SJAC gastou R$ 32.671,08 com telefonias fixa e móvel, uma redução de 26,01% em 

relação ao ano de 2019. 

Atribui-se o cumprimento da meta à campanha interna de conscientização do quadro funcional quanto 

à utilização de meios eletrônicos de comunicação, tais como, e-mail e Microsoft Teams. Outrossim, o 

teletrabalho, imposto à grande maioria do corpo funcional em decorrência da pandemia de Covid-19, 

foi fator preponderante na diminuição do gasto com telefonias fixa e móvel nesta SJAC. 

 

Meta 10 - Manter os gastos com vigilância, desconsideradas as repactuações 

Meta parcialmente cumprida. 



Os contratos de vigilância firmados pela SJAC, vigentes em 2020, desconsideradas as repactuações, 

perfizeram, R$ 756.299,92, um aumento de 6,35% em relação aos vigentes em 2015. 

Em que pese o incremento desta despesa, ele mostra-se razoável, uma vez que ele ficou muito abaixo 

da inflação acumulada no período, que foi de 36,97%1. 

 

Meta 11 - Manter os gastos com limpeza, desconsideradas as repactuações 

Meta parcialmente cumprida. 

Os contratos de limpeza firmados pela SJAC, vigentes em 2020, desconsideradas as repactuações, 

perfizeram, R$ 467.543,04, um aumento de 26,02% em relação aos vigentes em 2015. 

Em que pese o incremento desta despesa, ele mostra-se razoável, uma vez que ele ficou abaixo da 

inflação acumulada no período, que foi de 36,97%. 

 

Meta 13 - Reduzir a quantidade de quilômetros rodados 

Meta cumprida. 

Em 2020, a frota de veículos da SJAC rodou 6.146 km, uma redução de 73,08% em relação ao ano 

de 2019. 

Atribui-se o cumprimento da meta ao teletrabalho, imposto à grande maioria do corpo funcional em 

decorrência da pandemia de Covid-19, sendo esse fator preponderante na diminuição do quilômetros 

rodados pela frota veicular desta SJAC. 

  

META 15 – Implantar pelo menos uma ação de sensibilização para cada tema definido na 

Resolução Presi 4/2016 até 2020 

Meta cumprida. 

O tema objetiva o monitoramento da participação do corpo funcional em ações de capacitação e 

sensibilização relacionadas ao tema de sustentabilidade de forma a subsidiar a tomada de decisões 

quanto ao estímulo dessas temáticas. 

Em 2020, ocorreu 1 ação de sensibilização, consistente na realização de exames de sorologia para 

Covid-19 no corpo funcional desta SJAC. 

As informações pertinentes às Metas 3 (Manter o consumo de água mineral até 2020), 12 (Reduzir o 

valor gasto com reformas) e 14 (Reduzir os gastos com manutenção preventiva e corretiva) não foram 

repassadas a tempo pela unidade responsável, sem prejuízo de posterior complementação. 

  

 

 

 

 

 

 
1 IBGE. Inflação. Disponível em <https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php>. Acesso em 25 fev. 2021.  

https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php
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AVALIAÇÃO GERAL 

Com base nos resultados apresentados no quadro acima, verificamos que, das 12 metas do PLS-AC 

com informações atualizadas, 10 foram atingidas, o que representa 83,33% do plano, sendo as duas 

restantes parcialmente cumpridas. Ademais, o IASA desta SJAC ficou acima da média alcançada pelo 

e. TRF1. 

A pandemia de Covid-19, que ainda assola o Brasil, sem dúvidas foi fator preponderante no 

desempenho socioambiental desta seccional, uma vez que impôs a todo o corpo funcional mudanças 

em suas rotinas, com especial destaque para a implantação massiva do teletrabalho, revelando-se este 

como grande aliado na diminuição do impacto ambiental decorrente da atuação da Administração 

Pública. 

Outrossim, a temática socioambiental continuará a ser defendida e valorizada pela administração desta 

Seção Judiciária, com a adoção de iniciativas norteadas pelas responsabilidades ambiental e financeira, 

assim como a manutenção de parceria, existente desde 2006, com a Associação dos Catadores de 

Produtos Recicláveis do Município de Rio Branco, através da adesão ao Projeto Catar, da continuação 

de campanhas de conscientização, tais como o estímulo ao uso de canecas e garrafas reutilizáveis, em 

detrimento do uso de copos descartáveis; a promoção de hábitos sustentáveis, tais como apagar a luz 

e desligar o monitor de vídeo ao se ausentar do posto de trabalho; a redução de impressões ou utilização 

de impressão frente e verso. 

Ademais, a Semad – Seção de Modernização Administrativa - permanece trabalhado em conjunto com 

o Serco - Serviço de Comunicação e Memória Institucional -, para a divulgação dos resultados 

alcançados, como forma de mostrar ao corpo funcional que a mudança de atitude gera resultados, sendo 

disponibilizados tais dados no portal desta Seccional, bem como tem sido mantido atualizada a 

alimentação dos dados referentes ao Questionário Socioambiental do Sistema PLS-JUD do CNJ. 

Assim, resta demonstrado o compromisso de todo o corpo funcional com a responsabilidade 

socioambiental, que deve ser mantido e reforçado, para que não haja retrocesso nos resultados. 

Rio Branco/AC, 25 de fevereiro de 2021. 

 

 

Felipe José Leite Guimarães 

ANALISTA JUDICIÁRIO 

Supervisor da Seção de Modernização Administrativa da SJAC 


